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Antecedentes

IMSSIMSS
� Febrero 1985.- Se establece el dictamen IMSS voluntario.
� Julio 1993.- Nace la obligación a los patrones de entregar dictámenes 

fiscales a la autoridad y de manera voluntaria presentar dictámenes 
emitidos por CPAS.

� Diciembre 2001.- Se elimina la entrega de anexos del dictamen fiscal 
y se establece el dictamen de CPA obligatorio (Vigencia Enero 2003)

INFONAVITINFONAVIT
� 1994.- Se establece la obligación a los patrones de entregar 

dictámenes fiscales a la autoridad y de manera voluntaria presentar 
dictámenes emitidos por CPAS (Hasta la fecha permanece sin 
cambios).
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Antecedentes

El patrEl patróón es quien estn es quien estáá obligado a presentar el o los obligado a presentar el o los 
dictdictáámenes, el CPA estmenes, el CPA estáá obligado a emitirlo.obligado a emitirlo.
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Características de los 
dictámenes IMSS-Infonavit

IMSS INFONAVIT

Anexos dictamen Fiscal N/A SI

Dictamen CPA Obligatorio SI N/A

DICTAMEN POR RP N/A SI

AVISO DE DICTAMEN ABRIL ABRIL

ENTREGA DICTAMEN SEP 6 MESES 

DICTAMEN INTERNET N/A SI
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Características de los 
dictámenes IMSS-Infonavit

IMSS INFONAVIT
Dictamen (Opinión) SI SI

Anexos.-

Caracteristicas del Patrón SI SI
Cuadro Analítico de Bases y Omisiones SI SI
Analisís de Percepciones SI SI
Conciliación de Percepciones SI SI
Actividades y Clasificación SI NO
Industria de la Construcción SI SI

CUADERNO DE DICTAMEN
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Características de los 
dictámenes IMSS-Infonavit

IMSS INFONAVIT
No visitas domiciliarias ejerc dict y ant SI

No visitas domiciliarias ejerc dictaminado SI

No emisión de cedulas de diferencias SI SI

Clasificacion de empresas SI

Revisión Secuencial SI SI

Permuta por Visitas o Revisiones gabinete SI SI

BENEFICIOS
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Características de los 
dictámenes IMSS-Infonavit

IMSS
Avisos para dictaminar (2007) 12,700
Obligados 7,600
Voluntarios 5,100

RP´S Dictaminados 38,000

Masa Laboral (Estimada) 48%-55%

Obligados sin dictamen 429

CP´S Registrados (2007) 6,659

CPAS con actividad (2007) 2,254
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Organismos Profesionales

Los Organismos Profesionales que agrupan y representan Los Organismos Profesionales que agrupan y representan 
a los Contadores Pa los Contadores Púúblicos en Mblicos en Mééxico, xico, interactuaninteractuan de de 

manera constante con ambas autoridades, dedicmanera constante con ambas autoridades, dedicáándole ndole 
especial atenciespecial atencióón al tema de los dictn al tema de los dictáámenes, en menes, en 

particular el IMCP, constituyparticular el IMCP, constituyóó la Comisila Comisióón n 
Representativa ante Organismos de Seguridad Social Representativa ante Organismos de Seguridad Social 

(CROSS) para tal fin.(CROSS) para tal fin.
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Normas Profesionales

El dEl díía 1a 1°° de Enero de 2008, entrde Enero de 2008, entróó en vigor el boleten vigor el boletíín 7050 de n 7050 de 
normas de atestiguar, las cuales son parte integral de las normas de atestiguar, las cuales son parte integral de las 

Normas de Auditoria (Normas de Auditoria (NAGANAGA´́SS).).

Esto conlleva una serie de cambios que ya se estEsto conlleva una serie de cambios que ya se estáán n 
discutiendo con ambas autoridades, debido a que dicha discutiendo con ambas autoridades, debido a que dicha 

modificacimodificacióón en la norma profesional, implica la n en la norma profesional, implica la 
necesidad de adecuar las leyes y reglamentos necesidad de adecuar las leyes y reglamentos 

respectivos.respectivos.
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Dictamen y trabajo de atestiguamiento

�� AuditorAuditorííaa

�� DictamenDictamen

SE REFIEREN POR 
DEFINICION, A LA 
RAZONABILIDAD DE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS

NO ES EL ÚNICO TRABAJO
QUE SE PUEDE REALIZAR
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Dictamen y trabajo de atestiguamiento

�� INFORMEINFORME
LOS OTROS 
TRABAJOS 
QUE 
REALIZA EL 
CONTADOR

TODOS BAJO LAS NORMAS DE 
CALIDAD MINIMAS 

ESTABLECIDAS POR LA 
PROFESION
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Dictamen y trabajo de atestiguamiento

�� INFORMEINFORME

Revisiones limitadas

Revisiones de tipo especial

Revisiones practicadas de 
acuerdo con procedimientos 
previamente convenidos

Preparación de información 
financiera de diversa índole

Revisiones al sistema de 
control interno de una entidad, 
así como a un área de la misma
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Conclusiones

�� El dictamen de CPA, se ha convertido en un instrumento de apoyo El dictamen de CPA, se ha convertido en un instrumento de apoyo 
a la tarea de fiscalizacia la tarea de fiscalizacióón, sin embargo no es deseable que se vea n, sin embargo no es deseable que se vea 
de esa manera, ya que incluye beneficios importantes y de mayor de esa manera, ya que incluye beneficios importantes y de mayor 
alcance que otros instrumentos similares.alcance que otros instrumentos similares.

�� Es necesario mejorar procedimientos por parte de la autoridad, Es necesario mejorar procedimientos por parte de la autoridad, 
como es el caso de la recepcicomo es el caso de la recepcióón de dictn de dictáámenes, revisimenes, revisióón de n de 
dictdictáámenes y los medios de presentacimenes y los medios de presentacióón de los mismos.n de los mismos.

�� Es urgente adecuar el instrumento a los cambios profesionales Es urgente adecuar el instrumento a los cambios profesionales 
emitidos.emitidos.

�� En el campo profesional debe ponerse especial cuidado ya que En el campo profesional debe ponerse especial cuidado ya que 
eventualmente es visto solo como una simple obligacieventualmente es visto solo como una simple obligacióón y por lo n y por lo 
que representa.que representa.


