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CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1°. - Se constituye una Asociacién Civil (A.C.) que se denominard “Instituto
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas”, denominacidn que ird siempre seguida de las palabras
“Asociacién Civil” o de su abreviatura “A.C.”. En los siguientes articulos sélo se designara como
IMEF. ElI IMEF contard con personalidad juridica y patrimonio propios, al amparo de estos
Estatutos.

ARTICULO 2°. - El IMEF es una sola entidad, compuesta por personas fisicas, quienes se
integraran a Grupos constituidos en diferentes localidades del pais.

Las personas fisicas pertenecientes al IMEF se denominan Asociados y podrdn residir dentro o
fuera de la Republica Mexicana.

Los Grupos que se constituyan tendrdn como finalidad permitir a los Asociados el ejercicio de
las actividades propias del IMEF, en los términos establecidos en los presentes Estatutos, asi
como en los diversos reglamentos que sean necesarios para su operacion. En todo caso los
Grupos se organizaran y funcionaran conforme a lo que apruebe el Consejo Ejecutivo Nacional,
en lo sucesivo C.E.N.

Cada Grupo que se constituya se denominara “Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas,
A.C.”, seguido de un guion, la palabra Grupo y el nombre de la localidad o regién que lo
identifique.

Se entenderad por Administracion Central el conjunto de actividades relacionadas con las
responsabilidades sefialadas en los Estatutos, para la Direccién General, el C.E.N. y el Consejo
Directivo Nacional.

ARTICULO 32. - El domicilio social del IMEF sera la ciudad de México, D.F., donde se ubicaran
ademas sus Oficinas Generales. El IMEF, en funcidon a las necesidades de la operacion de los
Grupos, podra establecer oficinas administrativas y de apoyo técnico en otras localidades de
la Republica Mexicana, cuando lo apruebe el C.E.N.

ARTICULO 42, - La duracién del IMEF serd por tiempo indefinido.

ARTICULO 5¢2. - El IMEF se constituye sin fines de lucro, para realizar los objetivos generales
siguientes:

A. Agrupar en una sola entidad a los Ejecutivos de Finanzas del pais, asi como a otros
profesionales destacados en el campo de la administracidn financiera y areas afines, de
acuerdo a lo prescrito en el Articulo 92 de estos Estatutos y con base en las reglas que
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fije el Reglamento de Admisién de Asociados aprobado por el C.E.N.

B. Contribuir al mejoramiento profesional y humano de sus Asociados, al desarrollo de
las técnicas de administracién financiera de las empresas de las que formen parte, al
desarrollo de la economia nacional y de la sociedad en general.

C. Desarrollary estimular el estudio y la investigacion en el campo de las finanzas y otros
campos correlativos que influyan en la administracién financiera de las entidades y de
las empresas.

D. Promover y facilitar la aplicacidon de los conceptos y técnicas mas avanzados dentro
del area financiera.

E. Difundir entre los Asociados el conocimiento de los conceptos y técnicas modernas de
administracion financiera para beneficio de las empresas, de las instituciones y de la
sociedad en general.

F. Impulsar entre los Asociados la superacién profesional y la comunicacién, para
acrecentar sus conocimientos, intercambiando y compartiendo experiencias e ideas.

G. Aportar su opinién como IMEF a cualquier Institucién publica o privada en cuestiones
financieras y campos correlativos.

H. Promover, ampliar y conservar relaciones con organismos nacionales e internacionales
gue tengan objetivos semejantes, con el fin de intercambiar conocimientos vy
experiencias. La participacion en dichos organismos incluird la presentacién de
sugerencias y la promocién de normas de observancia general.

La asociacion destinard sus activos exclusivamente a los fines propios de los objetos antes
mencionados, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica
alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este ultimo caso
de alguna de las personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles de impuestos,
o se trate de remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La disposicidn contenida en
este inciso, tendra el caracter de irrevocable.

ARTICULO 62. - Para alcanzar los objetivos mencionados en el Articulo anterior, el IMEF estara
facultado para:

A. Integrar la adecuada organizacidn para su operacion.
B. Adquirir toda clase de bienes, muebles e inmuebles que sean necesarios para el
desarrollo de sus actividades y para el logro de sus fines.

C. Utilizar y disponer de dichos bienes en la forma que mejor convenga y se adapte a
las finalidades del mismo, bajo los lineamientos y limitaciones prescritos en estos
mismos Estatutos.
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D. Recibir y prestar servicios, celebrar contratos, obtener concesiones y permisos,
suscribir titulos de crédito y, en general, celebrar toda clase de actos juridicos o
administrativos, atento a lo previsto en el Articulo 442.

E. Elaborar un Plan Estratégico que fortalezca la gestion y la toma de decisiones en
beneficio del Instituto.

ARTICULO 72. - El 6rgano supremo del IMEF es la Asamblea General de Asociados, misma
que elegird anualmente a un Consejo Ejecutivo Nacional, en lo sucesivo “C.E.N.”, cuya
operacion e integracion estara atendiendo a lo establecido en el Articulo 372.

El “C.E.N.” integrard un Consejo Directivo Nacional, en lo sucesivo “C.D.N.”, conforme a lo
prescrito en el Articulo 46° y podra delegarle las facultades que sean necesarias vy
convenientes para la adecuada y expedita operacion del IMEF.

Como organismo de apoyo al Presidente en funciones y al Consejo Ejecutivo Nacional,
existird también un Consejo Consultivo Nacional, en lo sucesivo “C.C.N.”, con la estructura y
facultades que se prescriben en el Capitulo VIII de estos Estatutos.

ARTICULO 82. - En cuanto a aspectos de caracter religioso o partidista el IMEF se sujetard a
las siguientes condiciones:

A. El IMEF no tiene cardcter partidista ni religioso, sino estrictamente profesional en el
campo de las finanzas y otras areas relacionadas. Por lo anterior, ante cualquier
institucion u organismo externo, Unicamente sus representantes, autorizados por el
C.E.N., actuaran y opinardan como representantes de un grupo profesional, sin
tendencia politica alguna, sin implicaciones religiosas o partidistas, absteniéndose
siempre de emitir opiniones personales que no sean estrictamente de la competencia
profesional del IMEF.

B. Las declaraciones publicas, sélo podran formularse por el Presidente del C.E.N. o por
los Presidentes de Grupo en sus localidades, atendiendo a lo prescrito por el
Reglamento correspondiente y por lo que especificamente les sefiale el Presidente
del C.E.N.

C. El presidente del C.E.N. podra autorizar a formular declaraciones publicas cuando asi
lo juzgue conveniente, necesario y Unicamente en la materia de su especialidad, al
Presidente del Consejo Técnico, a los Presidentes de los Comités Técnicos Nacionales,
al Secretario o a cualquier Vicepresidente.

D. En el caso de que un Presidente de Grupo o el Presidente del C.E.N., durante el
ejercicio de sus funciones, ocupe un puesto en el Gobierno o en un Partido Politico,
se le solicitard su renuncia al cargo que ocupe en IMEF y sera sustituido por el Primer
Vicepresidente del Grupo o por el Presidente del Consejo Técnico, segun

corresponda.
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CAPITULO Il.- DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 92. - Seran Asociados del IMEF las personas que tengan a su cargo directo la
responsabilidad financiera de las empresas o negocios, que actuen profesionalmente en el
campo de la administraciéon financiera, de los servicios financieros especializados, o que
participen en actividades de ensefianza e investigacion de las disciplinas relativas a la
administracion financiera y que cumplan con los requisitos personales y de empresa o
institucion establecidos tanto por estos Estatutos, como por el Reglamento de Admision de
Asociados.

Los asociados quedaran comprendidos en la siguiente clasificacion:
A.- Asociados
Quedan incluidos en esta clasificacién:

a) Quienes desempeiien funciones ejecutivas en la administracion financiera de las
empresas o instituciones.

b) Los Presidentes, Directores Generales, Gerentes Generales o quienes desempeiien
puestos equivalentes, cuando su puesto sea el de mads alta responsabilidad y jerarquia
en una empresa o institucion.

c) Los ejecutivos de instituciones del sector financiero y similares que sean titulares de las
areas responsables de llevar a cabo la prestacién de servicios financieros.

d) Los catedraticos, consultores, escritores, investigadores, auditores y, en general, los
profesionales destacados en el area de finanzas y en todas aquellas correlativas y afines
a ella. Estos deberan ser expresamente invitados por el Consejo Directivo de algun
Grupo y su admisién confirmada por el C.E.N.

e) Quienes hayan sido admitidos como Asociados y hayan cambiado su actividad original.

B.- Asociados Honorarios Vitalicios.

Serdn Asociados Honorarios Vitalicios, los Asociados que hayan desempefado el cargo de
Presidente del C.E.N. Tendran todos los derechos de los Asociados y seran miembros del
Consejo Consultivo Nacional (C.C.N.). Estaran exentos del pago de la cuota ordinaria anual y
gozaran de 50% de descuento en todos los eventos técnicos del IMEF, incluyendo Ia
Convencion Anual. El descuento antes citado se deberd reducir para que en todo momento se
cubra el costo real del evento técnico en cuestidn, incluyendo la Convencién Anual.

C.- Asociados Nueva Generacion
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Serdn “Asociados Nueva Generacién” los ejecutivos financieros en proceso de formacion que
tengan licenciatura en carreras afines a las finanzas y que estén desarrollando una actividad
laboral relacionada con las finanzas, o que ostenten o estén estudiando maestria o doctorado
con afinidad a finanzas, pudiendo permanecer en esta categoria por un lapso de 7 afios o hasta
el afio en que la persona cumpla 32 afos de edad.

Tendrdn todos los derechos y obligaciones de los asociados, salvo el derecho a voto en las
asambleas, el acceso al C.E.N. y a los Consejos Directivos de Grupos. Podran participar en los
Comités Técnicos, pero sin presidirlos.

No pagaran cuota de inscripcion y la cuota anual se cubrird en la siguiente proporcién:

aho proporcion
primero y segundo 10%
tercero 20%
cuarto 40%
quinto 60%
sexto y séptimo 80%

Gozaran de un 30% de descuento en todos los eventos técnicos del IMEF, incluyendo la
Convencion Anual. Al finalizar la permanencia en esta categoria, los titulares tendran derecho
a pasar a la categoria de “asociados”, debiendo cumplir con todos los requisitos de admision.

El nimero de Asociados de Nueva Generacion no podra exceder del 20% del total de los
asociados de cada grupo.

La informacidn proporcionada por cada asociado al ingresar al IMEF, deberd actualizarse como
consecuencia de los cambios que ocurran en el ejercicio de su actividad profesional
preponderante.

ARTICULO 102. Para adquirir la calidad de Asociado se requiere, ademds de los requisitos ya
mencionados, cumplir con lo que prescribe el Reglamento de Admisién, mismo que deberd
contener las siguientes condiciones:

A. Reunir las caracteristicas personales de honorabilidad y calidad profesional que
garanticen el nivel de prestigio profesional del IMEF.

B. Que las caracteristicas de la empresa o institucidon en donde presten sus servicios, por
su actividad o importancia, estén de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Admision.
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C. Presentar solicitud por escrito o en forma electrénica, acompafiada de su Curriculum
Vitae.

D. Aceptar cumplir los estatutos y los principios de Etica del IMEF.

E. Haber pagado la cuota de inscripcidn y la cuota ordinaria anual que determine el C.E.N.
de conformidad con lo establecido en el Articulo 312 de estos Estatutos.

F. Ser recomendado por escrito o en forma electrdnica, por un minimo de dos
Asociados.

G. Obtener la recomendacion previa del Consejo Directivo del Grupo que corresponda.

H. Obtener la aprobacion del Consejo Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 112. - La calidad de Asociado es personal e intransferible y sélo podré perderse
mediante solicitud de baja del interesado, por resolucion expresa de la Comisién de Honor
del C.C.N., a que se refiere el Articulo 732 o como resultado del analisis de las causas
sefialadas en el Articulo 132 de estos Estatutos.

La calidad de Asociado también podra perderse por incumplimiento a lo prescrito en el inciso
B, subinciso a) del Articulo 129, previo acuerdo del C.E.N.

Salvo el caso de expulsidn, quienes hayan perdido la calidad de Asociado, podran recuperarla
mediante solicitud escrita al IMEF, debiendo cumplir los requisitos prescritos por los
Articulos 92 y 109 de los Estatutos. En caso de aprobarse su reingreso, estos Asociados
estaran exentos de la cuota de admisidn, pero no asi de la cuota ordinaria anual ni de la cuota
de reingreso que establezca anualmente el C.E.N.

ARTICULO 122. - Son derechos y obligaciones de los Asociados:
A.- Derechos:

a) Asistir y participar en los eventos técnicos, colaborar en los grupos de estudio o en los
Comités Técnicos Nacionales, intervenir en las actividades que propicien el logro de los
objetivos y la superaciéon del IMEF y de sus Asociados.

b) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
conforme a lo estipulado en los presentes Estatutos.

c) Asistir y participar en la Convencién Nacional.
d) Asistir y participar en los eventos nacionales que se desarrollen.

e) A través del Consejo Directivo de su grupo, solicitar al C.E.N. un afo de gracia para el
pago de su cuota anual, cuando haya sido asociado por lo menos por los 5 afios anteriores
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y se presenten razones temporales personales o de empresa que le impidan efectuar su
pago. Solo en casos excepcionales, el C.E.N. podrd considerar una antigliedad menor de
asociado.

f) A partir del primero de enero del afio siguiente al que el Asociado cumpla 65 afios de
edad y tenga al menos 20 afios de antigliedad acumulada, la cuota anual que pague sera
el equivalente al 20% de la cuota ordinaria anual y gozara de un 50% de descuento en
todos los eventos técnicos del IMEF, incluyendo la Convencién Anual. El descuento antes
citado se debera reducir para que en todo momento se cubra el costo real del evento
técnico en cuestidn, incluyendo la Convenciéon Anual.

g) A partir del aio siguiente al que el Asociado cumpla 75 afios de edad y tenga por lo
menos 30 afos de antigliedad acumulada, el C.E.N. a su juicio, le podra otorgar un
“Reconocimiento por Participaciéon”. Ademas, el asociado estara exento del pago de la
cuota ordinaria anual y gozara del 50% de descuento en todos los eventos técnicos del
IMEF, incluyendo la Convencién Anual. El descuento antes citado se debera reducir para
que en todo momento se cubra el costo real del evento técnico en cuestidn, incluyendo
la Convencién Anual.

h) Los asociados residentes fuera de la Republica Mexicana o donde no exista un grupo
local o regional IMEF, tendran derecho al pago de una cuota reducida, segun acuerde el
C.E.N.

B.- Obligaciones:

a) Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias que les correspondan, en el plazo maximo
de tres meses a partir de las fechas en que dichas cuotas se les notifiquen.

b) Cubrir las cuotas fijadas para los eventos técnicos y sociales a que asista.

c) Cumplir con los Estatutos del IMEF y adherirse a los Principios de Etica del IMEF
adoptados por el C.E.N.

d) Aportar su esfuerzo y cooperacién a través de su participacidn activa en cualquiera de
las actividades técnicas que el IMEF realice como: C.E.N. C.D.N., Consejo Directivo de Grupo
IMEF, Comités Técnicos Nacionales, Comité Organizador de Eventos especificos, etc. para
alcanzar los objetivos fijados por el IMEF.

e) Dar aviso por escrito al IMEF del cambio de actividad, puesto o cargo, empresa o
domicilio, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha en que esto le ocurra.
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f) Las renuncias de asociados deberan presentarse por escrito al Presidente del Grupo
para su tramite. Los asociados que renuncien no tendran derecho a reclamar.

ARTICULO 132. - Cuando un Asociado incurra en alguna de las faltas que a continuacién se
mencionan, el caso debera ser informado por escrito al C.C.N. para que integre la Comisién de
Honor, con la finalidad de que ésta resuelva acerca de las sanciones que procedan:

A. Violacién grave a los Principios de Etica del IMEF.

B. Violacidn grave a lo prescrito en los presentes Estatutos o a los Reglamentos de ellos
derivados.

C. Incumplimiento grave e injustificado a las responsabilidades aceptadas por el Asociado
en Consejos o Comités.

Serd responsabilidad del Consejo Directivo del Grupo, a través de su Presidente, formular el
informe respectivo, acompanandolo de los elementos documentales que sean convenientes.
Cuando el Asociado del caso sea un miembro del C.E.N. o del C.D.N. la responsabilidad de
informar al CCN recaerd en el Presidente de dicho C.E.N. El procedimiento se detalla en el
capitulo X de estos Estatutos.

CAPITULO Ill.- DE LOS GRUPOS.

ARTICULO 14¢2. - De acuerdo con lo mencionado en el Articulo 22 de estos estatutos, el IMEF
asocia a personas fisicas, integradas en una sola entidad denominada Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas, A.C. o por sus siglas IMEF, quienes, para facilitar su operacién y el
desarrollo de sus actividades, se organizan en Grupos establecidos por localidad o regidn.

Cuando en una localidad o regién existan diez 0 mas personas clasificadas conforme al Articulo
92 y que presten sus servicios por lo menos a cinco empresas diferentes, podran solicitar al
C.E.N. constituirse en Grupo IMEF para su operacion. El C.E.N. dictaminara acerca de la
solicitud, basado tanto en el Reglamento de Operacidon de Grupos, como en el Reglamento de
Admisién de Asociados y notificara por escrito su decision a quien represente a los solicitantes.

Los Grupos serdn coordinados por un Consejo Directivo. Los grupos con un numero igual o
mayor a cincuenta asociados deberan contar con un Titular de la oficina en la localidad con
cargo a los respectivos grupos, para su manejo administrativo.

Aquellos grupos que no cuenten con un Titular de la oficina en sitio, el servicio de apoyo
administrativo les serd proporcionado desde la Administracién Central.

Cuando por circunstancias adversas algin grupo ya constituido disminuya su membresia a
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menos de 10 asociados, sus integrantes se regirdn por lo establecido en el Reglamento de
Operacién de Grupos.

ARTICULO 152. - Cuando el nimero de Asociados activos de un Grupo represente mas del 25%
de la membresia total del IMEF, o porque cubra un drea geografica excesiva, el C.E.N., de
comun acuerdo con el Grupo interesado, podrd promover y autorizar la segregacién geografica
para que se formen dos o mds Grupos a fin de que las actividades y la integracién de los
Asociados puedan realizarse adecuadamente.

Cuando las circunstancias lo ameriten, a juicio del C.E.N., varios Grupos, conservando sus
caracteristicas particulares, podran integrar una region, la cual estard coordinada por una
Vicepresidencia Regional.

ARTICULO 162.- Los Grupos que integren la entidad denominada IMEF no tienen personalidad
juridica independiente ni cuentan con un patrimonio propio. Los Grupos se regiran por lo
establecido en los presentes Estatutos, el Reglamento de Operacién de Grupos o en cualquiera
otra normatividad interna del IMEF que les sea aplicable.

Los Grupos serdn coordinados por el C.E.N., a través de un Consejo Directivo del Grupo.

Conforme al articulo 44, el Director General, usando su poder de sustitucion podra otorgar
poderes para pleitos y cobranzas y en materia laboral, segin se requiera, limitados en funcion
y en tiempo.

En los Grupos IMEF existird un Consejo Consultivo cuyas responsabilidades y funciones se
definen en el Reglamento de Operacién de Grupos.

ARTICULO 172. - En cada Grupo existira un Comité de Nominacién presidido por el Consejero
Ex-Presidente, que tendra como vocales al Presidente del Consejo Directivo y el Ex-Presidente
inmediato anterior al Consejero Ex-Presidente.

En grupos de nueva creacioén, en el segundo afio lo integrardn el Presidente de Grupo, el
Consejero Ex -Presidente y el Presidente del C.E.N. A partir del tercer afio el Comité de
Nominacidn se integrara conforme a lo establecido en el primer parrafo de este Articulo.

El Comité de Nominacién llevard a cabo una auscultacion entre la membresia del Grupo, y
cumpliendo con lo sefalado en el inciso A) del Articulo 99, propondra a la Asamblea General
de Asociados de ese Grupo a un Asociado que reuna las siguientes caracteristicas personales,
para que ocupe la Presidencia del Grupo durante el siguiente ejercicio:

A. Tener una antigliedad en IMEF minima de 3 afios excepto en grupos con menos de 6
afios de existencia.
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B. Identidad con la filosofia y principios del IMEF.

Activa participacién en Consejos, Comités y Actividades técnicas del IMEF.

D. Desempeiar o haber desempefiado un puesto ejecutivo en la administracién financiera
de las empresas o instituciones y/o tener amplia y reconocida experiencia y liderazgo
en campos relacionados con las finanzas.

E. No ocupar puesto alguno en el Gobierno o en partidos politicos al momento de la

o

nominacion.

Prestigio profesional y personal.
Honorabilidad.
Respaldo de la empresa donde labore.

Txroem

Relaciones en la Comunidad.

—
.

Liderazgo.

Previo andlisis pormenorizado del caso, el C.E.N. podra exceptuar de las caracteristicas
personales sefaladas en este articulo en susincisos A, C,Dell.

En caso de que no exista consenso en el Comité de Nominacion del Grupo o el mismo no se
conforme, el Presidente del C.E.N. podra nombrar al Presidente del Grupo respectivo, previo
acuerdo en el C.E.N.

La nominacion del Presidente del Grupo para el siguiente ejercicio deberd hacerse antes de la
fecha de la Convenciéon Nacional del ejercicio. Sin embargo, en tanto no se nomine, apruebe y
elija al Presidente del Grupo para el siguiente ejercicio, el Presidente del Grupo en turno
continuara en sus funciones.

ARTICULO 182. - Las responsabilidades de los Presidentes de los Grupos IMEF y de los
Consejeros que integren el Consejo Directivo de los mismos serdan las siguientes:

A. Desarrollar planes de trabajo que sean congruentes con los objetivos del Instituto y con
el plan general del mismo y que hayan sido previamente aprobados por el C.E.N.

B. Informar al C.E.N. y al C.D.N. bimestralmente el grado de avance de sus trabajos en
funcién a sus propios planes previamente aprobados.

C. Presentar anualmente al C.E.N. y al C.D.N. un informe en el que se incluyan todas las
actividades realizadas en el ejercicio, asi como los logros obtenidos.

D. Organizar eventos técnicos, conferencias, seminarios, cursos, simposios, encuentros,
foros y demds eventos tendientes a elevar el nivel profesional y cultural de los

asociados, de acuerdo con los planes aprobados por el C.E.N.
Los eventos que se organicen deben tener como objetivo otorgar un servicio a los

asociados y a la sociedad en general y obtener un remanente de acuerdo con la politica
gue defina anualmente el C.E.N.
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E. Cuidary proyectar la buena imagen del IMEF a través de la calidad de los eventos que
realice, de la difusién de los mismos y de sus relaciones con los organismos
profesionales y con las autoridades federales, estatales y municipales de la localidad,
asi como organismos del sector privado.

F. Cuidar que el patrimonio del IMEF se acreciente, a través del uso racional de los
recursos que apruebe el C.E.N.

G. Cumplir con los lineamientos establecidos en estos Estatutos y en los Reglamentos y
politicas que regulen la operacién del IMEF.

H. Acordar con el Director General del Instituto, previo acuerdo con el Presidente del
Consejo Consultivo del Grupo, la presentacion de propuesta al Presidente del C.E.N.
para la remocion o sustitucion del Titular de la Oficina del Grupo.

ARTICULO 19°. - El incumplimiento de las responsabilidades descritas en el Art. 18°, podra ser
motivo de remocién del cargo de Presidente de Grupo, segun lo acuerde el C.E.N. En este caso,
el Presidente del C.E.N. convocard a una reunidn extraordinaria del Consejo Consultivo del
Grupo, para proceder a la sustitucidn del Presidente del Grupo, atendiendo a lo sefialado en el
Articulo 17° de estos Estatutos.

ARTICULO 202. - Cualquier asociado podra ocupar un puesto en el Consejo Directivo del Grupo,
con excepcidon del puesto de Presidente, ya que para ello deberd reunir las caracteristicas
mencionadas en el Articulo 172 de estos Estatutos.

CAPITULO IV.- DE LA FUNDACION IMEF

ARTICULO 212.- La Fundacién de Investigacion IMEF (LA FUNDACION) es un organismo interno
del IMEF, sin personalidad juridica independiente ni patrimonio propio; la Administracién
Central y los Grupos IMEF deberan destinar recursos especificos provenientes de sus
remanentes al fondo constituido para el funcionamiento de la FUNDACION. Los recursos de la
Fundacién seran administrados por ésta en un fideicomiso restringido estructurado para lograr
los objetivos de LA FUNDACION.

ARTICULO 222.- LA FUNDACION tiene como objetivo la promocién, el fomento y la difusién de
la investigacién en las Areas Financiera, Administrativa, Fiscal, Econémica y de Negocios en
general, principalmente entre los asociados del IMEF. Para lograr su objetivo LA FUNDACION
siempre tomard en cuenta el valor que los temas de investigacion puedan tener en las
empresas y en la comunidad financiera en general.

La FUNDACION se regird por lo establecido en el Reglamento de la FUNDACION vy de los
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Estatutos.

ARTICULO 232.- LA FUNDACION tendra patronos con el fin de obtener financiamiento. Dichos
patronos podran participar en la Comision Ejecutiva de LA FUNDACION.

ARTICULO 242.- LA FUNDACION serd dirigida por un Presidente y un Vicepresidente, cuya
nominacion se hara por el Consejo Consultivo Nacional del IMEF, de entre los socios del
Instituto que hayan demostrado interés en los objetivos de la FUNDACION.

Para la nominacién del Presidente y Vicepresidente de la FUNDACION, se formara un Comité
de Nominacién presidido por el Ex Presidente de la FUNDACION y como vocales el Presidente
de la FUNDACION vy el Presidente del Consejo Consultivo de la FUNDACION.

Los nombramientos de Presidente y de Vicepresidente de la FUNDACION se aprobaran por el
C.E.N.

El Presidente y el Vicepresidente de la FUNDACION formaran parte del C.D.N. del IMEF, en el
cual participardn con voz y voto, y durardn en sus cargos dos afios.

ARTICULO 252.- LA FUNDACION contard con una Comisién Ejecutiva y con una Comisién
Técnica de Investigacidn, las cuales se integraran y operaran en los términos que establezca el
Reglamento de LA FUNDACION. El Presidente de la FUNDACION podré crear otros cargos segun
lo requiera para llevar a cabo su gestion.

ARTICULO 262.- LA FUNDACION tendrd como érganos de consulta al Consejo Consultivo
Nacional del IMEF y a su propio Consejo Consultivo de la FUNDACION, formado por todos los
Ex Presidentes de dicha FUNDACION, el cudl sera Presidido por el penultimo Ex Presidente de
la referida FUNDACION.

ARTICULO 272.- LA FUNDACION obtendra recursos de:

A. La aplicacién de los remanentes anuales de Grupos y de la Administracién Central,
conforme a los por cientos establecidos en estos Estatutos.

B. Las aportaciones o donativos que se obtengan para financiar trabajos especificos de
investigacion.

C. Las aportaciones o donativos de sus Patronos.
D. Los ingresos por la venta de publicaciones y otros productos, que resulten de los

trabajos de investigacion realizados.
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E. Los rendimientos obtenidos por sus inversiones

F. Las aportaciones provenientes de fondos nacionales e internacionales destinados a la
investigacion.

G. Cualquier otra fuente de recursos que apoye los objetivos de La Fundacion.

Las inversiones de Tesoreria que realice LA FUNDACION seran autorizadas y vigiladas por la
Comisién Ejecutiva de la misma. Dichas inversiones se podran efectuar, hasta un monto
equivalente al 25%, en valores de renta variable calificados como triple “A” y el resto en valores
a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios o en
acciones de sociedades de inversion en instrumentos de deuda o en instrumentos de deuda
con alta calificacion crediticia.

CAPITULO V.- PATRIMONIO, CUOTAS Y REMANENTES

ARTICULO 282.- El patrimonio de la asociacién se formara e incrementara con las cuotas de
sus asociados, patrocinios, los donativos o subsidios que reciba, los beneficios que obtenga de
sus inversiones y demas ingresos menos sus gastos de operacion, asi como del fondo afectado
del fideicomiso denominado Fundacién de Investigacién IMEF para fines sefialados en el
reglamento respectivo, fondos provenientes de donativos especificos y de remanentes de
eventos técnicos menos sus asignaciones destinadas a sus fines.

La asociacidon destinara la totalidad de sus activos exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica
alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate en este ultimo caso de
alguna de las personas morales autorizadas para recibir donativos, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta, o se trate de la remuneracién de servicios
efectivamente recibidos. Al momento de su liquidacién y con motivo de la misma, la asociacién
destinara la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos
deducibles del impuesto sobre la renta.

Las disposiciones consignadas en los dos parrafos anteriores, tendran el caracter de
irrevocables.

ARTICULO 299.- Cualquier obligacién fuera de las normales o de las establecidas en el
presupuesto aprobado por el C.E.N., antes de ser contraida debera ser sancionada por el
propio C.E.N.

ARTICULO 302.- En ningln caso el IMEF podra otorgar avales o fianzas, cualquiera que fuera
su naturaleza.
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ARTICULO 312.- El C.E.N. anualmente establecerd el monto de las cuotas de admisién, de
reingreso y ordinarias que estime necesarias para la operacién del IMEF, basandose en los
presupuestos financieros y de operacion de la Administracion Central y de los Grupos IMEF,
gue hayan sido aprobados por el propio C.E.N.

El C.E.N. cuando lo considere necesario y conveniente podrd establecer cuotas extraordinarias,
cuyo monto y objetivo serdn comunicadas a los asociados indicando su fecha maxima de pago.

Los Consejos Directivos de los Grupos no podrdn establecer otras fuentes de ingresos salvo
aquellas que provengan de las actividades normales de cada Grupo como son: ingresos por
eventos técnicos, seminarios, cursos, simposios, encuentros, foros, patrocinios y actividades
sociales, de acuerdo con las condiciones que se establezcan en el Reglamento de Operacidn
de Grupos. En aquellos casos en que algun grupo por excepcién tenga necesidad de ingresos
extraordinarios, el Consejo del Grupo hara un estudio exhaustivo conteniendo alternativas de
solucidn, el que se presentard a la consideracion del C.E.N., quien decidird al respecto.

Serd responsabilidad del Titular de la oficina del grupo informar al Director General, cualquier
observacion al respecto.

En todos los casos, el C.E.N., en coordinacién con los Grupos, establecera el importe que se
asignara de las cuotas tanto a la Administracién Central como a los Grupos.

ARTICULO 322.- Las cuotas deberdn ser cubiertas en la siguiente forma:

A. La de admisién, al momento de presentar la solicitud respectiva, la que sera devuelta
en caso de no ser aprobada la admisién.

B. Lasordinarias anuales deberan ser cubiertas dentro de los tres primeros meses de cada
ejercicio social.
En el caso de asociados de nuevo ingreso o reingreso, la cuota se calculard en forma
proporcional de la cuota anual, considerdandose a partir del mes siguiente a la fecha de
su admision en el grupo.

C. Las extraordinarias deberdan ser pagadas dentro del plazo establecido al ser aprobadas,
el cual no serd superior a noventa dias naturales.

ARTICULO 332.- En todos los Grupos y en la Administracién Central se debera determinar el
“remanente anual neto”, mismo que debera someterse a la aprobacién del C.E.N., en la junta
del mes de marzo posterior al cierre del ejercicio.

Se entiende por “remanente anual neto” el resultado del ejercicio sin efectos de reexpresion
arrojado por los estados financieros dictaminados.
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ARTICULO 342.- Salvo los ingresos por cuotas referidas en el Articulo 32°, de todos los demas
ingresos que reciban los Grupos, de manera enunciativa mas no limitativa, por eventos
técnicos, eventos sociales, eventos culturales, eventos de integracién, patrocinios y demas,
destinaran el 10.0 % (diez por ciento) de dichos ingresos, sin deducciéon alguna, como
participacion de eventos y patrocinios a la Administracién Central y lo trasferiran
mensualmente a dicha Administracidn Central.

Cualquier evento que se realice en el area geografica de un Grupo, serd estructurado,
coordinado y ejecutado por dicho Grupo y su remanente sera del mismo Grupo en su totalidad,
después de la participacidn de eventos y patrocinios referida en el parrafo anterior.

La Convencidon Nacional o Business Summit queda exceptuada de la consideracion del parrafo
anterior y sera el Unico evento considerado Nacional, salvo lo sefialado en el siguiente parrafo,
cuyo remanente total serd de la Administracién Central.

Bajo circunstancias especiales, la presidencia del C.E.N. podra desarrollar, coordinar y ejecutar
eventos Nacionales cuyo remanente quede parcial o totalmente en la Administracién Central.
Dichos eventos deberdn ser aprobados por la mayoria de los integrantes del C.E.N. En su caso,
los eventos Nacionales no deberan competir con los eventos del Grupo, se deben estructurar
en forma innovadora, con temdticas coyunturales y con dispersion geografica.

ARTICULO 352.- La Administracién Central aplicara el 20% de su remanente anual neto a la
FUNDACION de Investigacién IMEF.

ARTICULO 362.- Por lo que se refiere a los patrocinios por parte de empresas, para eventos y
actividades, en el C.E.N. se decidird en qué casos las gestiones se llevaran a cabo por cada
Grupo y en cuales otros, para evitar las multiples solicitudes, su tramitacién estard a cargo de
la Administracién Central.

Quedara a beneficio de cada evento de los diferentes Grupos el producto de los patrocinios
gestionados por ellos. Tratdndose de los tramitados por la Administracién Central, se
manejaran de comun acuerdo con los Grupos para determinar su aplicacion.

CAPITULO VI.- DEL CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL (C.E.N.) DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
(C.D.N.) Y DE LA ADMINISTRACION DEL IMEF

ARTICULO 372.- La administracién del IMEF estard a cargo de un Consejo Ejecutivo Nacional
(C.E.N.) que se integrara como sigue:
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A. Un Presidente, un Presidente de Finanzas y Administraciéon, un Presidente de
Membresia y Grupos, y el Presidente del Consejo Técnico.

B. Los Presidentes de los Consejos Directivos de los Grupos que tengan mas de 50

asociados.

Un Secretario.

El Presidente del C.E.N. inmediato anterior, que fungird como Consejero Ex-Presidente.

El presidente del C.C.N. quien participara con voz y voto.

nmmoo

Un representante de los Grupos que tengan menos de 50 asociados, el cual sera
nombrado por mayoria de votos de los Presidentes de dichos Grupos.

Los Presidentes de Finanzas y Administracion y de Membresia y Grupos, el Presidente del
Consejo Técnico, y el Secretario serdan nombrados por el Presidente del C.E.N.

Para los nombramientos referidos en el parrafo anterior, el Presidente del C.E.N. deberd elegir
a los mismos en funcién de la representatividad que deben tener los Grupos en funcién al
tamafio de su membresia, de tal forma que el C.E.N. quede conformado proporcionalmente a
la membresia de los Grupos.

ARTICULO 382.- Para poder ser consejeros, los Asociados propuestos deberan reunir las
caracteristicas mencionadas en el Articulo 92 de estos Estatutos y desempefiaran sus cargos
por el periodo de un afo.

ARTICULO 392. - Existira un Comité Nacional de Nominacién para la seleccién de candidatos a
la Presidencia del C.E.N. para el siguiente ejercicio, el cual se integrara bajo la Presidencia del
Consejero Ex-Presidente y como vocales, el Presidente actual del C.E.N. y el Presidente del
C.C.N.

El Comité Nacional de Nominacién llevara a cabo una auscultacién entre los integrantes del
C.C.N,, del C.E.N., del C.D.N., el Director General y otros asociados del Instituto, con base a la
cual y previa aprobaciéon del C.C.N. informara al C.E.N. el resultado de su auscultacién y
solicitara su acuerdo.

El Presidente del Comité Nacional de Nominacién propondra a la Primera Asamblea General
Ordinaria de Asociados, a un asociado para ocupar la Presidencia del C.E.N., para el ejercicio
siguiente, quien debera tener mas de cinco afios como Asociado y reunir las caracteristicas
mencionadas en el articulo 92 de estos Estatutos y que ademds cumpla con las siguientes
caracteristicas personales:

A. ldentidad con la filosofia y principios del IMEF.
B. Activa participacion en Consejos, Comités y Actividades técnicas del IMEF.
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C. Desempeiiar o haber desempefiado un puesto ejecutivo en la administracion financiera
de las empresas o instituciones y/o tener amplia y reconocida experiencia y liderazgo a
nivel nacional en campos relacionados con las finanzas.

D. No ocupar puesto alguno en el Gobierno o en partidos politicos al momento de la

nominacion.

Prestigio profesional y personal.

Honorabilidad.

Respaldo de la empresa donde labore.

Relaciones Nacionales e Internacionales.

—Tomm

Liderazgo.

En tanto no se nomine, apruebe vy elija al Presidente del C.E.N. para el siguiente ejercicio, el
Presidente del C.E.N. en turno continuara en estas funciones.

ARTICULO 402.- Existird un Comité Nacional de Planeacién Estratégica para la elaboracién de
un plan estratégico trianual, que sera elaborado durante el ultimo trimestre del afio previo a
su vigencia y serd actualizado durante el Ultimo trimestre del afio previo de cada afio
calendario.

El Comité tendra un Presidente, el cual serd nombrado por el Consejo Consultivo Nacional y su
cargo tendra una vigencia de hasta 3 afios, salvo que la persona que venia desempefiando el
cargo haya sido reelecta. En este supuesto, se extendera el periodo de vigencia por el periodo
correspondiente. Debera presentar un informe anual de labores ante el Consejo Consultivo
Nacional.

El Comité estara integrado por su Presidente, el Presidente del C.E.N nominado para el periodo
siguiente, el Presidente del C.E.N. en funciones, el Presidente del Consejo Consultivo Nacional,
dos representante de los grupos CEN, otros asociados seleccionados y el Director general del
IMEF. El Presidente del Consejo Consultivo Nacional tendra voto de calidad para decidir las
votaciones empatadas. El Comité Nacional de Planeacion Estratégica no podra rebasar mas de
10 (diez) integrantes participantes, todos ellos con voz y voto. El Consejo Consultivo Nacional
deberd aprobar a los participantes.

El plan estratégico trianual deberd ser autorizado por el Consejo Consultivo Nacional y las
actualizaciones anuales por el C.E.N. y por el Consejo Consultivo Nacional.

ARTICULO 412.- Los consejeros nombrados permaneceran en sus puestos, del primero de
enero al 31 de diciembre del afio para el que son elegidos independientemente de la fecha en
gue ocurra el acto formal de toma de posesion.

ARTICULO 422.- La gestién del Presidente del C.E.N. sera de un afio.
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A solicitud del mismo Presidente del C.E.N. o del C.C.N., el Presidente del C.E.N. podra ser
reelecto por un afio mas.

Si el Presidente del C.E.N. solicita continuar en el cargo un afio mds, deberd comunicarlo al
Presidente del C.C.N. a mds tardar el 10 de Julio del aifio en curso, acompafiando un documento
ejecutivo donde exponga sus razones para dicha solicitud y su plan de trabajo.

Si el C.C.N. solicita al Presidente del C.E.N. que continte en el cargo un afio mas, lo debera
hacer a mas tardar el 15 de Julio del afio en curso, solicitandole al Presidente del C.E.N. en
funciones su definicidon en un plazo no mayor a 7 dias.

En todos los casos, la solicitud de continuar en el cargo un aifio mas debera ser aprobada por
la mayoria de los integrantes del C.C.N. que asistan a la Junta en la cual se establezca como
parte de la Orden del Dia dicha reeleccién.

Al término de su gestion pasard a formar parte, por otro afio, del siguiente C.E.N. en calidad
de Consejero ExPresidente.

ARTICULO 432.- El C.E.N. tomara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes, teniendo voto de calidad el Presidente.

ARTICULO 442.- La calidad de miembro del C.E.N. no se perderd a menos que exista alguna de
las siguientes causas, debidamente comprobadas:

Incapacidad fisica.

Porque deje de pertenecer al Instituto, cualquiera que sea la causa.

Por alguna otra causa de fuerza mayor.

Por ocupar un cargo publico o politico, en referencia al articulo 17 inciso E.

moow»

Por las resoluciones a las que se refiere el Capitulo X de estos Estatutos.

ARTICULO 45¢2. - E| C.E.N. tendra las mas amplias facultades para ejecutar todos los actos de
administraciéon y dominio del IMEF, debiendo contar con la aprobacién del C.C.N. en materia
de inversidn o desinversidn en bienes raices, segun lo dispuesto por el articulo 612 de estos
Estatutos. Tendra también el C.E.N. facultades para pleitos y cobranzas y para suscribir y firmar
titulos de crédito, excepto el otorgar avales y fianzas a que se refiere el Articulo 302 de estos
Estatutos, debiendo contar con la aprobacion del C.C.N. en materia de contratos de
arrendamiento financiero, endeudamiento financiero y en general cualquier asunto que afecte
la situacién patrimonial del Instituto, de conformidad con el citado Articulo 619.

El C.E.N. podrd delegar dichas facultades en todo o en parte, en una o mas personas.

Al Presidente del C.E.N., al Presidente de Finanzas y Administracidn, al Presidente del Consejo
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Técnico, al Director General y al Presidente del C.C.N. se les otorgaran poderes para:

A. Pleitosy cobranzas.

Actos de Administracion.

Actos de dominio previa aprobacion del C.C.N.

Otorgar, suscribir o endosar titulos de crédito, con la excepcion del otorgamiento de

cow®

avales y fianzas, asi como contar con la aprobacién previa del C.C.N. y del C.E.N. en
materia de contratos de arrendamiento financiero, endeudamiento financiero y en
general cualquier asunto que afecte la situacion patrimonial del Instituto.

E. Para abrir y cancelar cuentas bancarias y designar a las personas que giren en contra
de las mismas.
F. En materia laboral.

Los apoderados ejerceran en forma individual las facultades establecidas en los incisos Ay F.

Las facultades establecidas en los incisos B, C, D y E se ejerceran en forma mancomunada por
dos de cualquiera de los apoderados. El poder para actos de dominio en materia de inversiéon
y desinversién en bienes raices, sélo podrd sera ejercido en forma mancomunada por el
Presidente del C.E.N y por el Presidente del C.C.N., con aprobacion previa del C.E.N. y del C.C.N.

El Director General tendra poderes de sustitucion en materia de:
a. Pleitosy cobranzas.
b. En materia laboral.
Mismos que deberdan estar limitados en funcién y tiempo.
El Director General informara al C.E.N. cuando utilice esta facultad.

ARTICULO 462°.- El C.E.N. sera responsable de expedir los Reglamentos y Manuales de
Operacién que sean necesarios, entre otros, de Organizacién, de Admision de Asociados, de
Operacién de Grupos, de Comités Técnicos Nacionales, para la Convencién Nacional, de
Organizacion de Eventos, de Difusién y Prensa, y en general los necesarios para un adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 472. - El C.E.N. nombrard un Consejo Directivo Nacional (C.D.N.) el cual estard
integrado de la siguiente manera:

A. Todos los integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional.

B. Los Presidentes de Relaciones, de Convencidn Nacional, de Tecnologia, de Comité
Editorial, de Comercializacién y Patrocinios y los demas Vicepresidentes que se
considere necesario.
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C. LosPresidentes de los Consejos Directivos de los Grupos que no formen parte del C.E.N.
D. Vocales designados por los Consejos de los Grupos, segln el nimero de asociados al

31 de diciembre del afio anterior, como sigue:

- Uno, entre 51y 100.
- Dos, entre 101 y 200.
- Tres, mas de 200.

Los Presidentes de los Comités Técnicos Nacionales.
El Presidente y Vicepresidente de la FUNDACION.

G. Fungiran como Presidente y como Secretario los titulares de estas funciones en el
C.E.N.

H. Los Asesores de la Presidencia del C.D.N.

El C.D.N. se reunird bimestralmente de acuerdo con el programa de fechas y sedes, que se
acuerde en la primera junta del C.E.N.

La participacion en el C.D.N. es personal e intransferible. En caso de ausencia, los titulares
podran ser representados, previo aviso al Secretario del C.D.N., en cuyo caso el representante
participara con voz y sin voto.

Los Presidentes de los grupos podran ser sustituidos por uno de los Vocales designados ante
el C.D.N. o por alguno de los Vice-Presidentes designados.

La asistencia a las juntas del C.D.N. es obligatoria para todos los integrantes. Cuando alguno
de los integrantes falte a tres juntas, el propio C.D.N. podra revocar el nombramiento y
nombrar a un nuevo integrante.

Cuando la renuncia o destitucion recaiga en el presidente de un Grupo IMEF, éste perderd
también su calidad de Presidente de Grupo y sera sustituido por el Primer Vicepresidente del
mismo Grupo.

El C.D.N. tendra bajo su responsabilidad la coordinacién y seguimiento de las actividades de
los Grupos, de la coordinacidn de Grupos por dreas geograficas, segin convenga, de las
actividades técnicas, de la funcién editorial, de la organizaciéon de eventos especificos, y en
general el logro de los objetivos del IMEF, asi como las facultades que le delegue el C.E.N. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los asistentes a las juntas, teniendo el
Presidente voto de calidad, decisiones que podran ser vetadas por el C.E.N.
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ARTICULO 482, - Ningun Asociado Consejero, miembro del C.E.N., del C.D.N. o de Grupo,
percibira sueldos ni honorarios por sus servicios prestados por este caracter, ni le seran
reembolsados o pagados gastos realizados en asistencia a juntas o eventos de cualquier tipo,
del IMEF o de otros organismos.

Se exceptua de la limitacién anterior el reembolso de gastos de transporte, hospedaje y
alimentos a miembros de Comités Técnicos Nacionales, que apoyen como ponentes o
conferencistas la realizacién de eventos técnicos en los Grupos IMEF, siempre y cuando el
gasto se encuentre en el presupuesto respectivo y se cumpla con los requisitos sefialados en
la politica aplicable.

Cualquier caso distinto al anterior, requerird aprobacién previa y expresa por el 80 % de los
integrantes del C.E.N.

ARTICULO 492.- La ejecucién y seguimiento del plan estratégico aprobado por el Consejo
Consultivo Nacional, asi como el control operativo de los planes generales de las dreas que
integran el C.E.N. y que hayan sido aprobados previamente por el mismo, estan bajo la
responsabilidad del propio C.E.N.

La ejecucion y control operativo de los planes y/o programas distintos al PLANIMEF de los
Grupos, que hayan sido aprobados previamente por el Consejo Ejecutivo Nacional, estaran
bajo la responsabilidad del Consejo Directivo de cada Grupo.

La Direccién General, los Gerentes y los Titulares de la oficina de los grupos a su cargo,
proporcionaran todo el apoyo y ayuda técnica y administrativa que sea requerida para la
ejecucidén, control y operacién de las Presidencias, Vicepresidencias y de los Grupos.

ARTICULO 502. — Habr4 un Director General, el cual no podrd ser asociado del Instituto durante
su encargo. Asistira al C.E.N. y al C.D.N., en los que participara con voz pero sin voto.

La designacién y la remocién del Director General deberan ser aprobadas previamente por el
C.C.N.

El Director General permanecera en funciones mientras no sea revocado su nombramiento
por el C.E.N.

El Director General contara con una estructura que contemple cuando menos, los siguientes
puestos:
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A. Gerente Administrativo.
B. Gerente de atencidn a membresia, socios y grupos.
C. Gerente Comercial.

D. Un titular de oficina para cada grupo que tenga un nimero igual o mayor a cincuenta
asociados.

ARTICULO 512.- Son responsabilidades del Director General, entre otras:

A. Proporcionar todos los servicios de apoyo técnico, administrativo y de asesoria que el
C.E.N., el C.D.N,, el C.C.N., asi como los Presidentes de los Consejos Directivos de los
Grupos requieran para el cumplimiento de sus objetivos y planes.

B. Mantener canales oportunos, agiles y dindmicos de comunicacion de todas las
actividades realizadas y por realizar por el C.E.N. y el C.D.N., asi como por los Grupos, a
fin de conservar y desarrollar un sistema de informacién a la membresia adecuado a
las necesidades de los asociados.

C. Difundir periddicay regularmente entre la membresia, los boletines técnicos, boletines
informativos, boletines de prensa, articulos, opinion del IMEF respecto de asuntos en
particular, realizar encuestas de opinion, etc. Editar, producir, distribuir y comercializar
las publicaciones del IMEF, cuidando que se generen ingresos adicionales para
fortalecer el patrimonio del Instituto.

D. Coordinar las actividades administrativas que realicen los Grupos.

E. Dirigir y controlar las actividades de los departamentos que integran la Direccién
General del IMEF y coordinar a los Titulares de oficina de los grupos, para que
desarrollen sus funciones en forma eficaz.

F. Vigilar la eficiencia, oportunidad y utilidad de los servicios que las Oficinas de la
Administracién Central del IMEF y los Titulares de oficina de los grupos brindan a Ia
membresia y a los asociados que participan en los Consejos y Comités.

G. En su caso, proponer nuevos objetivos, politicas, estrategias o modificaciones a los
mismos, asi como a los Estatutos y Reglamentos del Instituto, en funcién a los
requerimientos y necesidades que se generen por el crecimiento y desarrollo del
mismo y de la membresia.

H. Desarrollar los planes y presupuestos anuales de las oficinas generales de la
Administracién Central y de las Vicepresidencias que lo requieran en funcién de su
responsabilidad, con la debida oportunidad y, proporcionar toda la informacién y
apoyo necesario para que los Grupos IMEF desarrollen sus planes y presupuestos
anuales.

I. Efectuar anualmente la integracién de los planes de las Vicepresidencias, grupos y
oficinas generales, someterlos a la consideracion del C.E.N. para ser aprobados en la
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primera junta del aiio, e informar bimestral o mensualmente segun el caso, sobre su
realizacion.

Adoptar e implantar una organizacion funcional en las Oficinas de la Administracion
Central y los grupos del IMEF, de acuerdo a las necesidades y establecer los sistemas
de informacion y control que se requieran. Cualquier cambio de estructura de grupos
debera ser propuesto por el Director General al Presidente del Consejo del Grupo y al
Presidente del Consejo Consultivo del Grupo para su aprobacién.

Supervisar, coordinar y controlar administrativamente al personal del IMEF que esté a
su cargo directamente, proponiendo al C.E.N. los programas de desarrollo y
capacitacién, asi como los sistemas de administracién, de salarios y beneficios que
considere aplicables.

Ejercer autoridad lineal sobre el personal contratado por el IMEF y comisionado a los
grupos y respaldar la autoridad funcional de los Presidentes de los Grupos, sobre el
personal del IMEF que apoye en las oficinas de su grupo. Cuando asi lo considere
conveniente, previo acuerdo con el Presidente del Consejo y Presidente del Consejo
Consultivo del Grupo, propondra la remocion o sustitucion del Titular de la oficina del
mismo.

. Presentar mensualmente un informe detallado al Presidente de Finanzas y
Administracion del C.E.N. y bimestralmente al C.D.N. con la informacién financiera y de
resultados del IMEF, desglosado por grupos, areas y el correspondiente a las
operaciones de la Administracion Central.

. Cuidar que la imagen del IMEF ante la opinion publica conserve siempre su calidad
profesional y de respeto técnico.

. Mantener una adecuada y respetuosa relaciéon con los representantes de los medios
masivos de comunicacidn nacionales y extranjeros a fin de contar con canales de
comunicacion disponibles ante la comunidad financiera.

Supervisar, coordinar y controlar los medios de comunicacion escrita (revista Ejecutivos
de Finanzas, Comunimef, libros y cualquier edicién) que el IMEF realice, siendo
responsable de su edicion.

. Mantener canales oportunos, agiles y dindmicos de comunicacion de todas las
actividades aprobadas por el C.E.N. en materia de relaciones internacionales.
Proporcionar toda la informacién que le sea requerida por los Comités de Auditoria y
de Compensaciones y por los auditores externos para el desempefio de sus funciones.
Hacer uso racional de los recursos patrimoniales del IMEF presupuestados a su cargo,
y vigilar que los Grupos ejerzan sus presupuestos de ingreso y gasto, de acuerdo a lo
gue autorice anualmente el C.E.N.

Representar legalmente al IMEF en los términos de los poderes que se le otorguen.
Elaboraciéon del presupuesto anual pormenorizado y seguimiento al control
presupuestal en forma mensual, logrando la adecuada obtenciéon de los recursos
necesarios para la operacion del IMEF.
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ARTICULO 522. — El presidente del Consejo Técnico representara y sustituira al Presidente del
C.E.N. cuando asi se lo solicite. Asimismo, el Presidente del Consejo Técnico sustituira al
Presidente de C.E.N. en el caso de ausencia temporal o definitiva.

ARTICULO 532. - El Secretario levantara las actas de las Juntas del C.E.N. y del C.D.N. En caso
de ausencia del mismo, lo sustituird cualquiera de los consejeros asistentes que se designe en
la junta de que se trate.

ARTICULO 542.- El Presidente de Finanzas y Administracion tiene a su cargo la custodia de los
fondos y demas activos del Instituto, y el control del ejercicio del presupuesto aprobado por el
C.E.N.; asimismo, tiene acceso a los libros y registros de contabilidad.

Puede solicitar al Director General de IMEF, a los Presidentes de los Grupos IMEF, a los Titulares
de oficina de los grupos y a todos aquellos asociados o personas relacionadas con las
operaciones del IMEF que estén involucrados en el manejo de fondos y recursos financieros,
los libros, registros, valores, etc., y toda la informacidn que requiera para cumplir con sus
responsabilidades.

Estd obligado a presentar un informe completo de la situacidn financiera del IMEF, cada mes
en las juntas del C.E.N., o cuando lo solicite el C.D.N., el C.C.N. o el Comité de Auditoria.

ARTICULO 552.- El C.E.N. celebrard, cuando menos, doce sesiones al afio. A peticién del
Presidente, el Secretario convocard a sesiones especiales.

Para que exista quérum en las juntas del C.E.N. se requiere como minimo la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros del mismo.

Todos los integrantes del C.E.N. deben asistir a todas las sesiones del mismo. Cuando alguno
de ellos faltare a cuatro sesiones en total durante el afio sin causa justificada, el propio C.E.N.,
determinara si pierde su calidad de consejero.

Cuando la renuncia o destitucion recaiga en el presidente de un Grupo IMEF, éste perderd
también su calidad de Presidente de Grupo vy sera sustituido por el Primer Vicepresidente del
mismo Grupo.

Los Presidentes de los grupos podran ser sustituidos en las sesiones por uno de los Vocales
designados ante el C.D.N. o por alguno de los Vice-Presidentes designados.

ARTICULO 562.- Ninglin consejero puede desempefiar al mismo tiempo mas de un cargo en el
C.D.N.

ARTICULO 572.- Asistirdn como invitados a las juntas del C.E.N., participando con voz pero sin
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voto, las siguientes personas:

A. El Director General.

B. El Presidente del Grupo anfitridn de la plaza en la que se celebre la junta, en el caso de
gue no sea integrante del C.E.N.
C. Otras personas ajenas al Consejo, con invitacion expresa del Presidente del C.E.N.

CAPITULO VII.- AREAS Y COMITES DE OPERACION

ARTICULO 582.- El Consejo Ejecutivo Nacional determinara las areas de operacién que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos del IMEF, que deberdn cubrir
aspectos de finanzas, desarrollo profesional, planeacién, integracién regional, Consejo
Técnico, Convencion Nacional, relaciones nacionales, relaciones internacionales, editorial,
Fundacion IMEF y cualquier otra que a futuro se determine conveniente.

Ademas de las anteriores, existen otras areas de operacién como son:

A. Comités especiales de apoyo al Presidente del C.E.N., formados por asociados e
invitados, tales como: personalidades, funcionarios publicos y especialistas destacados:

a) Comité de Estudios Econdmicos.

b) Comité del Indicador IMEF del Entorno Empresarial Mexicano.
c) Otros Comités que defina el C.E.N.
B. IMEF Universitario

ARTICULO 592.- El Consejo Técnico, que estarad encabezado por el Presidente del Consejo
Técnico, quien serda miembro del Consejo Ejecutivo Nacional, agrupara a los Comités Técnicos
Nacionales, los que estaran dedicados al desarrollo de las actividades técnicas, de conformidad
con los siguientes lineamientos:

A. Los Comités estaran integrados por un Presidente, un Vice- Presidente, un Secretario,
un Ex-Presidente del mismo comité y por socios de toda la Republica.

B. Los Presidentes de los Comités Técnicos Nacionales formaran parte del C.D.N. y seran
elegidos a propuesta de los integrantes del propio Comité, quienes deberdn
permanecer en su puesto dos afos consecutivos, pasando a ser vocales consejeros del
propio comité.

Los comités operaran de acuerdo con lo que establezca el “Reglamento de Comités Técnicos
Nacionales”.
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Los Consejos Directivos de los Grupos determinardn, en la primera junta de cada ejercicio,
cuales serdn los Comités Nacionales que sesionaran en su plaza, grupos de estudio y de trabajo
necesarios para el desempefo de su cometido, de acuerdo con los planes de operacidn que
sean aprobados por el C.E.N.

El presidente del C.E.N., el Presidente del Consejo Técnico y el Director General del IMEF serdn
miembros ex-oficio de todos los Comités.

ARTICULO 602.- E| IMEF Universitario es el conjunto de estudiantes interesados en las finanzas,
agrupados por cada uno de los diferentes Centros de Educaciéon Superior, no socios del IMEF y
que con la orientacion del IMEF, realizardn actividades técnicas que fomenten su desarrollo
integral y que generen valor a la Sociedad en general, de acuerdo con lo sefialado en el
Reglamento del IMEF Universitario.

Cada Grupo IMEF, tendra a su cargo las relaciones con los grupos del IMEF Universitario de su
plaza. Los Vicepresidentes de IMEF Universitario de los grupos, seran coordinados por el
Vicepresidente del IMEF Universitario, que serd miembro del C.D.N.

CAPITULO VIII.- DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL (C.C.N.)

ARTICULO 612. - El C.C.N. estara integrado por los Asociados que hayan sido Presidentes del
C.E.N. El Presidente del C.C.N. serd el que haya sido Presidente de C.E.N. en el penultimo afio.
En ausencia de éste fungird como Presidente del C.C.N. quien haya sido el Presidente del C.C.N.
inmediato anterior. La calidad de miembro del C.C.N. es personal, vitalicia e intransferible.

El secretario del C.C.N. sera nombrado por el Presidente del propio C.C.N. de entre sus
miembros. En caso de ausencia del Secretario lo sustituira cualquiera de los integrantes del
C.C.N. que se designe en la junta de que se trate.

ARTICULO 622.- Las responsabilidades basicas del C.C.N. seran:

A. Vigilar que la filosofia, objetivos fundamentales y principios de ética del IMEF se
cumplan, buscando una unidad de criterio a través de los diferentes Consejos
Nacionales que vayan sucediéndose; promoviendo la consistencia y la permanencia
de los principios basicos que son la razén de ser del IMEF, con la facultad de actuar
en consecuencia, conjuntamente con el C.E.N

B. Proporcionar su apoyo y asesoria al Presidente del C.E.N. en turno, a fin de que la
gestion del IMEF y las actividades del tipo técnico y social que se desarrollen sean
dentro de la filosofia y de los principios basicos del IMEF, con el fin de lograr los
objetivos de desarrollo profesional de los Asociados con un sentido de solidaridad
y responsabilidad social como personas y como profesionales en el campo de la
administracion financiera y como miembros de una Sociedad.

C. Conocer, discutir y en su caso aprobar la proposicion del Comité de Nominacién
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respecto al nombre del Asociado idéneo para ocupar el cargo de Presidente del
C.E.N., que debe ser propuesto a la asamblea para su eleccién, atendiendo a sus
caracteristicas personales, calidad y prestigio profesional y al grado de participacion
en las actividades del IMEF, asi como a su compenetracién en los principios
fundamentales, objetivos, politicas y planes del IMEF.

D. Opinar por escrito sobre modificaciones a los presentes Estatutos.

E. Sugerir o recomendar por escrito al Presidente del C.E.N., el desarrollo de
actividades o estudios en los diferentes Comités Técnicos, cuando asi lo considere
oportuno para los fines que el IMEF persigue.

F. Participar en actividades de planeacion en el C.E.N.

G. Apoyary asesorar al Presidente del C.E.N. en todo lo que éste solicite.

H. Organizarse y operar en los términos que se establezcan en el “Reglamento Para el
Consejo Consultivo Nacional”, formulado y aprobado por el propio C.C.N.

I. Para cumplir con lo prescrito en el Articulo 112 y correlativos de los presentes
Estatutos, el C.C.N. integrard, con cinco de sus miembros, la Comisidon de Honor del
IMEF la cual normara sus actuaciones por lo que establezca el “Reglamento para el
Consejo Consultivo Nacional”, y el Capitulo X de estos Estatutos.

J. Aprobar la remocidn o designacion del Director General del IMEF.

K. Conocer, discutir y en su caso aprobar las propuestas del C.E.N. sobre inversion o
desinversion en bienes raices, contratos de arrendamiento financiero,
endeudamiento financiero y en general cualquier asunto que afecte la situacion
patrimonial del Instituto.

L. Aprobar el nombramiento de los integrantes del Comité de Auditoria, del Comité
de Compensaciones y del Presidente del Comité Nacional de Planeacidn
Estratégica, incluyendo las remociones y sustituciones periddicas, asi como las
sustituciones por cualquier otra causa, para lo cual los propios comités presentardn
sus sugerencias.

M. Someter a la Asamblea General Ordinaria de Asociados la propuesta, para el
nombramiento del Auditor Externo, segun la sugerencia del Comité de Auditoria.

N. Aprobar el Plan Estratégico trianual y sus actualizaciones anuales.

El quérum requerido para las juntas del C.C.N. es de nueve miembros cuando menos y los
acuerdos seran validos cuando sean aprobados por la mayoria de los presentes.

Todas las recomendaciones del C.C.N. se haran al Presidente del C.E.N. quien en su caso, las
propondrad y discutird con el Consejo Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 632.- El Presidente del C.E.N., cuando lo considere necesario, podrd convocar a
juntas especiales o extraordinarias del C.C.N.
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CAPITULO IX.- COMITES DE AUDITORIA Y DE COMPENSACIONES

ARTICULO 642.- E| Comité de Auditoria, que se le denominara de esta manera o CA, reportara
al C.E.N. e informard al C.C.N., con los siguientes objetivos:

A.- Revisar los estados financieros anuales emitidos por la Administracion Central del
IMEF, y emitir su opinidn sobre la veracidad de las cifras y aspectos relevantes
mostrados en los mismos.

B.- Mantener estrecha relacion y contacto constante, segin se requiera, con los
auditores externos del IMEF.

C.- Hacer recomendaciones sobre la mejora en las normas y politicas de control
interno, sistemas de administracion y politicas generales del Instituto.

D.- Proponer la adecuacién y modificacién de los estatutos del Instituto, asi como
analizar las propuestas surgidas de otros érganos y emitir su opinién al respecto.

E.- Proponer al C.C.N., para su aprobacion, los nombramientos de los integrantes del
Comité de Auditoria, ya sean sustituciones, remociones y reelecciones periddicas, o
sustituciones por cualquier otra causa.

F.- Proponer al C.C.N., el nombramiento, ratificacién o remocidn del Auditor Externo.

ARTICULO 652.- El CA estara integrado por un Presidente, un Secretario y al menos tres
vocales. Sus miembros permaneceran en sus cargos 2 anos, pudiendo ser reelectos para un
periodo adicional.

ARTICULO 662.- El Presidente y los miembros de CA seran elegidos por el C.C.N. de entre los
miembros del Instituto. Para poder ser elegido miembro del CA, el socio deberd tener al menos
3 afios como socio del IMEF y gozar de amplio reconocimiento profesional.

ARTICULO 672.- EIl CA sesionara al menos una vez por trimestre, podra sesionar de forma
extraordinaria cuando asi lo determine y, de forma adicional, participara en las juntas del
C.E.N., C.D.N. y Asamblea de Asociados, con voz y sin voto. El funcionamiento del CA estard
apegado a lo siguiente:

A. El CA no tiene capacidad de decisidn, sino Unicamente de propuesta, en cuyo caso,
todas las propuestas que desee plantear las hard directamente al C.E.N, con
informacién al C.C.N.
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B. Para pertenecer al CA, ademds de lo mencionado en el articulo 65°, el asociado no
debera pertenecer al C.E.N. ni al C.D.N., ni a Consejo de Grupo alguno.

C. Cada dos ejercicios serdn sustituidos los tres miembros de mayor antigliedad del CA.

D. Enlas votaciones internas del CA, en caso de que hubiera empate entre sus miembros,
el Presidente del CA tendra voto de calidad.

E. El ejercicio de gestidon del CA correrd del 1 de julio de un afio al 30 de junio del afio
siguiente.

F. EIC.E.N.seraelresponsable de emitir, actualizar y aprobar el Reglamento de Operacién
del CA.

ARTICULO 682.- El Comité de Compensaciones, que se le denominara de esta manera o CC,
reportara al C.E.N., informard al C.C.N., con los siguientes objetivos:

A. Evaluar las remuneraciones y compensaciones del Director General y del primer nivel
operativo del IMEF.

B. Evaluar y proponer mejoras al sistema general de compensaciones del personal del
IMEF.

C. Proponer al C.C.N. para su aprobacidn, los nombramientos de los integrantes del
Comité de Compensaciones, ya sean sustituciones, remociones y reelecciones
periddicas, o sustituciones por cualquier otra causa.

ARTICULO 692.- E| CC estara integrado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales y sus
miembros permanecerdn en sus cargos 2 anos, pudiendo ser reelectos para un periodo
adicional.

ARTICULO 702.- El Presidente y los miembros de CC seran elegidos por el C.C.N. de entre los
miembros del Instituto. Para poder ser elegido miembro del CC, el socio debera tener al menos
3 afios como socio del IMEF y gozar de amplio reconocimiento profesional.

ARTICULO 712.- El CC sesionara al menos dos veces al afio y, de forma adicional, participara
con un miembro en las juntas del C.D.N., con voz y sin voto. Asimismo, participaran en el C.E.N.,
con voz pero sin voto, los miembros que sean invitados por el Presidente del C.E.N.

El funcionamiento del CC estara a lo siguiente:

A. El CC no tiene capacidad de decisién, sino Unicamente de propuesta, en cuyo caso,
todas las propuestas que desee plantear lo hara directamente al C.E.N. con informacién
al C.C.N.

B. Para pertenecer al CC, ademas de lo mencionado en el articulo 692 el asociado no
deberd pertenecer al C.E.N. o al C.D.N.
C. Cada dos ejercicios seran sustituidos los dos miembros de mayor antigiiedad del CC.
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D. En las votaciones internas del CC, en caso de que hubiera empate entre sus miembros,
el Presidente del CC tendra voto de calidad.
E. El ejercicio de gestion del CC correra del 1 de julio de un afio al 30 de junio del afio
siguiente.
F. EIC.E.N.serd el responsable de emitir, actualizar y aprobar el Reglamento de Operacién
del CC.

CAPITULO X.- SUSPENSION Y EXPULSION.

ARTICULO 722.- La Comisién de Honor es la Unica autorizada para analizar las causas que
pudieran implicar la suspensién o expulsién de un asociado.

ARTICULO 732. - Cualquier queja que se presente en contra de alguno de los asociados serd
turnada a la Comisién de Honor, la que determinarad si hay base para proceder. Posteriormente
citara al asociado por escrito para comparecer, envidandole una copia de la queja y dandole la
oportunidad de presentar explicaciones. Durante el proceso la Comisidon de Honor escuchara
los comentarios del C.C.N. Finalmente la Comision de Honor dara su decisién razonada al C.C.N.

ARTICULO 742. - En caso de expulsion, serd indispensable el voto del cien por ciento de los
integrantes de la Comisidn de Honor.

En caso de que la resolucion en contra de un asociado amerite solamente la suspension, que
podrd ser por un periodo maximo de cinco afios, se requerird el voto mayoritario de los
integrantes de la Comisién de Honor.

Se considerara que el caso no es aprobado y que el asociado continuara en ejercicio de sus
derechos, cuando en cualquiera de las circunstancias anteriores no se obtengan los
porcentajes establecidos como minimos.

ARTICULO 752. - Las decisiones en materia de expulsién y suspensién de la Comisién de Honor
son inapelables y seran notificadas al C.C.N. y al C.E.N. a través de su Presidente, para su
cumplimiento.

CAPITULO XI.- EJERCICIO SOCIALY ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 762.- Cada ejercicio social durard doce meses y se computara del 1o0. de enero al 31
de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 772.- Al final de cada ejercicio, se formularan los Estados que reflejen la situacion
financiera del Instituto, el resultado de sus actividades, los movimientos en los recursos del
Instituto y las variaciones correspondientes a su patrimonio.

CAPITULO XII.- DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 782.- El Organo supremo del IMEF es la Asamblea General de Asociados, reunida de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. Todos los asociados activos que tengan
sus derechos y obligaciones vigentes, conforme al Articulo 12 de estos Estatutos tendran
derecho a voto.

ARTICULO 792.- Las Asambleas Generales de Asociados serdn de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias.

ARTICULO 802.- Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran dos veces al afio.

A.- Una asamblea se llevara a cabo preferentemente durante la Convencién Nacional en el
ultimo trimestre de cada afio y tendrd el siguiente orden del dia:

a) Conocer, discutir y, en su caso aprobar el informe del Presidente del C.E.N.

b) Escuchar la propuesta del Presidente del Comité de Nominacion, para la eleccion del
Presidente para el siguiente ejercicio, que debera formularse con base en el acuerdo
tomado por el C.E.N., de conformidad con lo establecido en el articulo 39 o 41 de los
estatutos segun corresponda.

c) Eleccidn del Presidente del C.E.N.

d) Ensucaso aprobar el nombramiento de Asociado Honorario Vitalicio al Presidente del
C.E.N en funciones, cuyo ejercicio terminard el 31 de diciembre préximo, y entrega del
certificado que lo acredite cuando corresponda.

e) Nombramiento del Auditor Externo del instituto, cuando corresponda.
f) Tomar la protesta del C.E.N. y del C.D.N. con efectos al préximo ejercicio.
g) Otorgamiento y revocacion de poderes.

B.- Otra asamblea se llevard a cabo durante los cuatro primeros meses del ejercicio y cubrird
el siguiente orden del dia:
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a) Conocer, discutir y, en su caso aprobar el informe del Presidente del C.E.N.

b) Conocer el Dictamen de los Auditores Externos, sobre los Estados Financieros.
c) Conocer el informe del Comité de Auditoria.

d) Discutiry, en su caso, aprobar los Estados Financieros.

ARTICULO 812.- Las Asambleas Generales Extraordinarias tendran por objeto tratar cualquier
modificacion a los presentes Estatutos y cualquier otro asunto que no sea objeto de las
Asambleas Generales Ordinarias. Podran celebrarse Asambleas Extraordinarias, a peticion del
C.E.N. solamente para tratar los asuntos que en el mismo se acuerden.

El C.E.N. podra convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
pertinente.

Para que las modificaciones de Estatutos sean validas, se requiere haber obtenido la opinidn
favorable del C.C.N. y por lo menos el acuerdo por escrito o electrénico del 70% de los
integrantes del C.E.N.

ARTICULO 82°.- Para que las Asambleas Generales Ordinarias se consideren legalmente
constituidas, en la primera convocatoria, deberdn estar presentes por lo menos el cincuenta
por ciento mas uno de los Asociados, y las resoluciones se tomaran por mayoria. Si la Asamblea
General Ordinaria se lleva a cabo en virtud de segunda convocatoria, ésta se considerard
legalmente constituida con el nimero de Asociados presentes y las resoluciones se tomaran
por mayoria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se consideraran legalmente constituidas en la
primera convocatoria, cuando estén presentes cuando menos tres cuartas partes de los
Asociados; sus resoluciones se tomaran por el voto favorable de un minimo de sesenta por
ciento de los mismos. Para las Asambleas Generales Extraordinarias en segunda convocatoria,
no se requerira quérum especial y las resoluciones se tomaran por mayoria de los Asociados
presentes atendiendo lo sefialado en el ultimo parrafo del Articulo anterior.

ARTICULO 832.- Las asambleas se celebraran en el domicilio social del Instituto, salvo la que
deba llevarse a cabo durante la Convencion Nacional. A juicio del C.E.N. podran realizarse en
otra ciudad en la que exista Grupo IMEF. EI C.E.N. presentara la convocatoria por escrito,
dirigida a los asociados, con no menos de quince dias de anticipacién a la fecha sefialada para
la asamblea. Ademas la convocatoria serd publicada, cuando menos en un diario de circulacidon
nacional.

ARTICULO 842.- Cada asociado gozara de un voto en las Asambleas Generales, el cual debera
emitir personalmente.

Péagina 34 de 35



Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C.

ESTATUTOS

ARTICULO 85¢2. - Las asambleas seran presididas por el Presidente del C.E.N. fungiendo como
Secretario el del propio C.E.N. En ausencia del Presidente tomara su lugar el Presidente del
Consejo Técnico y en ausencia de ambos la Asamblea designara de entre los Asociados
presentes, quien la presida.

En ausencia del Secretario, la Asamblea designara quien debe actuar con tal caracter.

El Presidente de la Asamblea designara de entre los asociados presentes, dos Escrutadores que
haran el cémputo de la asistencia.

ARTICULO 862.- De todas las asambleas se levantara un acta en el libro respectivo, que debera
ser firmado por el Presidente, Secretario, Escrutadores y Asociados que deseen hacerlo.

ARTICULO 872.- Las resoluciones de las Asambleas Generales de Asociados se tomaran en los
términos de estos Estatutos y de la ley relativa, y serdn obligatorias aun para los no presentes.

CAPITULO XIII.- DE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 882.- Las dudas que existan sobre la interpretacion de los Estatutos seran resueltas
por el C.E.N. contando con la opinién del C.C.N. y del Comité de Auditoria.

ARTICULO 892.- La asociacion se disolvera Unicamente por acuerdo y en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, en cuya asamblea se determinard la forma en que habran de
liquidarse los bienes, derechos y obligaciones y se designara la Institucion que teniendo fines
semejantes al del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C., deba recibir donativos
deducibles de impuestos en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. La disposicién
contenida en este articulo tendra el caracter de irrevocable.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULOS TRANSITORIOS de las modificaciones aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 22 de febrero del 2023.

Primero. - Las modificaciones entraran en vigor a partir del 23 de febrero del 2023.
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