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COMUNICADO DE PRENSA

DANONE, GENERAL MOTORS, PwC, ADECCO Y BMV GANAN EL
“PREMIO A LA EQUIDAD DE GENERO IMEF-MEF 2023”

Ciudad de México, a 6 de junio de 2023.- El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
(IMEF) y la asociacion Mujeres en Finanzas (MEF) entregaron el Premio a la Equidad de
Género IMEF-MEF 2023, distincion otorgada a las empresas domiciliadas en México que
reconocen la relevancia y el desarrollo de la mujer en diferentes &mbitos productivos del pais,
y que han desarrollado con éxito una cultura de igualdad de género.

Dicha distincién es resultado de un exhaustivo y riguroso proceso de evaluacion, realizado por
un jurado calificador que integra académicos especializados en negocios y equidad,
consejeros de administracion de empresas nacionales y extranjeras; la presidencia nacional
del IMEF vy la presidencia de Mujeres en Finanzas (MEF), quienes de manera colegiada
determinaron que las empresas ganadoras son:

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
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colaboradores) ingresos o ventas superiores a los
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El proceso de evaluacion se basoé en diversas métricas, que se consolidan en cuatro pilares:

Efectividad de politicas y lineamientos — Existencia de politicas y lineamientos que
promuevan la incorporacion, retencién y desarrollo profesional con perspectiva de equidad
para la mujer apoyadas desde la cumbre de las organizaciones.

Representatividad — Generacion de ambientes inclusivos de trabajo, medicidon de impactos
de incorporacion de politicas de equidad de género y busqueda proactiva de relaciones
externas con empresas que promuevan principios de equidad de género.

Brecha salarial — Acciones proactivas para reducir las brechas salariales a todos los niveles
de la organizacion, generando promociones con condiciones de flexibilidad y proactivo
crecimiento de las mujeres hacia los niveles mas altos de la organizacion.

Equidad de Género — Generacion de acciones que consideren la diversidad de necesidades
de los colaboradores y el fomento a condiciones igualitarias dentro y fuera de la empresa.

La ceremonia de entrega, realizada el 1 de junio en el Club de Industriales de la Ciudad de
México, fue encabezada por José Domingo Figueroa, presidente nacional del IMEF; Denisse
Montesinos, presidenta de MEF, Concepcién Del Alto, presidenta del Premio a la Equidad
de Género IMEF 2023 y Maria Aramoni, presidenta del Premio a la Equidad de Género MEF
2023, quienes destacaron que ser una empresa inclusiva va mas alla de un tema de buenas
practicas, ya que implica tener una proyeccion estratégica del negocio, cuyos beneficios tocan
areas sociales, culturales y econémicas, impactando de manera directa al desarrollo del pais.
Por tal razén, consideraron que todo tipo de acciones a favor de la equidad de género impulsan
el progreso social, lo cual es fundamental para el crecimiento econémico y, por ende, para la
reduccién de la desigualdad, fortaleciendo a la educacién, salud, proteccion y bienestar de
todas las personas.

De esta forma, la segunda edicién del Premio a la Equidad de Género IMEF-MEF, fortalece
los esfuerzos de las empresas por crear una cultura inclusiva en beneficio propio y de la
sociedad en general.

A continuacion, algunas imagenes de la premiacion:
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Horacio Carugati
Vicepresident Finance México & LATAM
Danone

Recibe Premio de
Ganador Categoria 1

Maria Zambrano
Directora de Recursos Humanos de General
Motors de México

Recibe Premio de
Ganador categoria 2

Gabriela Bustamante
Directora de Propdsito e Inclusién en PwC
México

Recibe Premio de
Ganador categoria 2
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Erika De la Barrera
Gerente de Responsabilidad Social
Corporativa Grupo Adecco México

Recibe Premio de
Ganador Categoria 3

Thabata Castrejon
Directora de Auditoria Interna del Grupo
Bolsa Mexicana de Valores

Recibe Premio de
Ganador Categoria 3
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Denisse Montesinos Pacheco
Presidenta de Mujeres en Finanzas (MEF)
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concepcion Del Alto Maria Aramoni Urquidi
Hernandez Presidenta del Premio a la Equidad de

Presidenta del Premio a la Equidad de Género Mujeres en Finanzas (MEF) 2023

Género IMEF 2023
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JURADO CALIFICADOR

José Domingo Figueroa Palacios
Presidente Nacional IMEF

Denisse Montesinos Pacheco
Presidenta de Mujeres en Finanzas (MEF)

Andrea Foncerrada Allala
Presidenta de The Boston Center for Latin America

Angel Morfin Wolf
Vicepresidente SAP Successfactor México

Blanca Estela Pérez Villalobos
Presidente de la comisién de inclusion y diversidad del CCE, VP de la comisién de PyMes de
la Concamin y Consejera en WEF lIberoamérica

Maria de Lourdes Dieck Assad
Decana Emérita de EGADE Business School del TEC de Monterrey y consultora en
economia, asuntos internacionales y educacion.

Mauricio Brizuela Arce
Presidente del Consejo de Administracién y Socio Director de Salles Sainz Grant Thornton

COMITE ORGANIZADOR

Maria Concepcién Del Alto Hernandez
Presidenta del Premio a la Equidad de Género IMEF

Maria Aramoni Urquidi
Presidenta del Premio a la Equidad de Género MEF

Carlos Amtmann ltuarte
Coordinador del Comité Técnico Revisor del Premio Equidad de Género IMEF

Kimberly Acosta Moriel
Coordinadora del Comité Técnico Revisor del Premio Equidad de Género MEF

Gerardo Gonzalez Ayala
Director General IMEF

Mas informacion en: https://premioequidaddegenero.org.mx/
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Acerca del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas es una asociacion civil sin fines de lucro que convoca y agrupa a
destacados miembros del sector financiero mexicano. Tiene presencia en 20 ciudades del pais y se ha convertido en un
referente del conocimiento, la investigacion, la difusion y el intercambio de las mejores practicas de gestion financiera y
econdmica con enfoque social en México. Mas informacién en: www.imef.org.mx redes sociales @IMEF Oficial

Contacto de Prensa:
Gloria Elena Ortiz
5591 51 50 95
gortiz@imef.org.mx

Acerca de Mujeres en Finanzas (MEF):

Mujeres en Finanzas fue fundado en 2019 por 15 mujeres que cuentan con entre 15 y 40 afios de experiencia en el area
financiera y son: Alicia Arias, GBM; Adriana Rangel, Vanguard; Ana Lorrabaquio, Principal Financial Group; Belora Abadi,
Actinver; Cecilia Jiménez, SAM Asset Management México; Samantha Riccardi, SAM Asset Management Global; Denisse
Montesinos, América Mévil; Marimar Torreblanca, Miranda ESG; Marivi Esteve, NCS Asesores; Nashelli Menabrito, Firma
Capital; Jimena Soto, GBM; Maria Cerro, Bank of America Merrill Lynch; Mariana Zarur, Bank of America Merrill Lynch;
Samantha Ricciardi, Santander; Sofia del Mazo, Credit Agricole; y Vanessa Quiroga, Credit Suisse.

Para obtener informacion adicional, visita el sitio web www.mujeresenfinanzas.mx
Instagram: @mujeresenfinanzas | Twitter: @MEF Mx | LinkedIn Mujeres en Finanzas México

Cédigo QR para unirse a MEF: Contactos de prensa:
JeffreyGroup

Maria Fernanda Medellin
mmedellin@jeffreygroup.com
55 85337437

Paulina Castro
pcastro@jeffreygroup.com
55 45726159
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