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junto con el gran equipo que ha conformado ~—
un impacto positivo en todo el pais.
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Ana Franco D_] eda es madre de dos hijos y una apasionada del sector inmobiliario al que se de-
dica en Mérida, Yucatan, como directora comercial de Babel Group inmobiliaria. Es parte del IMEF Grupo
Yucatan que preside su esposo Isaias Marrufo por segundo ano, por lo gue cuenta con la experiencia
para presidir el Comité de Responsabilidad Social a nivel nacional.

Ana tiene como consigna mantener integrados a los socios y sus parejas para contribuir a formar

una comunidad que trascienda, con objetivos que aporten a la comunidad donde habitany a la sociedad
en general, a traveés de actividades locales presenciales y nacionales via Zoom que permitan generar
recursos para apoyar a las instituciones de asistencia social o causas sociales gue cada estado decida
en torno a un eje: compromiso social, comunidad e integracion a partir de tres objetivos especificos:

1.

2.

3.

Que cada presidenta de grupo establezca o reviva la integracion con las parejas de los socios de
su estado para generar valor a la membresia a través de |la integracion.

Generar vinculacion entre empresas donatarias e instituciones benéficas a las que ayudan y es-
tablecer un manual en el que se documenten los procesos, de tal forma que se institucionalicen
las funciones para facilitar su ejercicio y la continuidad.

Realizacion de un taller virtual nacional sobre un tema de interes, dirigido a participantes de todo
el pais a traves de la plataforma Zoom. Lo recaudado por cada presidencia estatal sera destinado
a la institucion benefica o causa social que cada estado decida apoyar.
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Participacion
y compromiso
Con la intencion
de refrendar el
compromiso, asi
como reconocer
el trabajo vy las
aportaciones de
las participantes
del Comite de
Responsabilidad
Social nacional, en
el marco del CON
de enero se llevo
a cabo la toma de
protesta de las
integrantes. Con
su experienciay
dedicacion con-
tribuiran a llevar
a buen puerto los
objetivos que Ana
Franco se planteo
para este 2026.

Desde la perspectiva de Ana, esas tres acciones son clave para obtener un buen resultado, porgue "lo que busca-
mos es integrarnos como un solo IMEF, aprovechando las peculiaridades de cada Grupo, asi como su dinamica en
participacion y numero de socios".

Para Ana, la vinculacion entre empresas donatarias e instituciones benéficas es prioritario porque para el
IMEF hacer comunidad es una tarea con muchas vertientes que contempla conseguir patrocinios y donativos de
empresas, instituciones y personas, difundiendo la labor de ayuda social del Instituto.

El IMEF consciente de su compromiso social cuenta con un brazo fuerte
a través del Comité de Responsabilidad Social que en 2026 preside Ana Franco
para q_uian' “_pequeﬁas acciones hechas con amor generan _grandas cambios”.

La institucionalizacion es basica, porque es poner en el papel el ABC de un proceso general, pero que de
acuerdo con la personalidad de |la presidenta de cada grupo tendra sus matices que otorgaran un sello bajo el pa-
raguas del IMEF. Respecto al taller virtual, |a idea es llevar a la practica la integracidn, uno de los tres componentes
de su eje.

Ana, como presidenta del Comite de Responsabilidad Social a nivel nacional y las presidentas de este comité
en cada uno de los Grupos IMEF participan en las reuniones de CDN, donde tienen la oportunidad de integrarse con
otras areas como un solo IMEF, porgue si bien el presidente en turno en cada estado tienen sus funciones técnicas,
la pareja tambien tiene un rol importante y necesidades especificas que atender en su localidad, de ahi la evolucion
del Comité de Damas a Comité de Responsabilidad Social en el que participan expresidentas y exmiembros porque
el compromiso social no es de un periodo, es una labor continua.
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VOCES CON CAUSA

CONMPROMISOS COMPARTIDOS GON

RESPOSABILIDAD

Asi como han cambiado las funciones de los CFO, de los CEOQ, etcétera, también se han transforma-
do las acciones que tienen que ver con los compromisos hacia la sociedad. En este proceso el Co-
mité de Responsabilidad Social del IMEF ha replanteado su campo de accion. Hoy todos los Grupos
comparten la Mision y la Vision nacional, pero atienden a objetivos especificos, de acuerdo con las
necesidades detectadas en cada entidad y con el enfoque de cada presidenta.

¢CUAL ES EL PROPOSITO QUE TIENES COMO PRESIDENTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN TU ESTADD?

Ma. Fernanda Celada Cérdova
Ciudad de México

Fomentar la integracion de los
miembros del Grupo a través de
eventos y espacios de convivencia
que fortalezcan la cercania, parti-
cipacion y sentido de comunidad,
asi como generar vinculos que
realidades,
tando a empresas, personas e ins-
tituciones con causas que verda-

transformen conec-

deramente necesiten apoyo.

QUE HACES PARA CUMPLIRLO?

Ma. Fernanda Celada Cdérdova:
Impulsar proyectos con causa
y espacios de colaboracién que
permitan sensibilizar e involucrar
a mas personas en acciones de
impacto social. Ser un enlace en-
tre empresas comprometidas con
causas sociales y organizaciones
que trabajan en ambitos como sa-
lud, educacion, asistencia social
para sumar esfuerzos que generan
un impacto positivo entre quienes
mas lo necesitan,

Muestra expectativa es seguir
generando conciencia y partici-
pacion para fortalecer esta labor
profundamente humana.

Fatima del Rocio Pérez Rocha
Monterrey

Impulsar Iniciativas que generen
un impacto positivo tanto en las
personas como en nuestra comu-
nidad. Crear conciencia, fomentar
empatia y motivar a mas personas
a involucrarse en causas que real-
mente pueden transformar vidas.
Sumamos esfuerzos, es posible
generar un impacto mucho mas
grande.

Fiatima del Rocio Pérez Rocha:
Impulsar iniciativas que permitan
sensibilizar v acercar a las per-
sonas con necesidades a quienes
puedan ayudar a cubrirlas. Procu-
ramos que cada actividad tenga un
proposito claro que contribuya a
crear mejores oportunidades para
quienes mas lo necesitan.

Ana Franco Ojeda
Mérida v nacional

Fomentar la integracion entre las
esposas de socios vy en parejas,
y realizar actividades con causa
para apoyar a instituciones vulne-
rables,

Ana Franco Ojeda : Durante el afo
organizamos distintas actividades
en grupo para que con la aporta-
cion de los asistentes podamos
reunir recusrsos economicos para
apoyar a las instituciones elegi-
das. Ademas organizamos cursos,
catas de vino, desayunos, etcéte-
ra, que asi como sirven para la re-
caudacion de fondos contribuyen
a fomentar la unidad del Grupo.

Mdnica Hurtado
Querdtaro

Hacer equipo con mi esposo para
impactar positivamente con ac-
clones concretas como democra-
tizar el conocimiento para tener
finanzas personales gue permitan
lograr la sostenibilidad personal;
contribuir a impulsar la institucio-
nalizacion de las Mipymes; y pro-
mover la economia circular para
impactar en los ambitos social,
ambiental y ético, asi como en los
objetivos de desarrollo sostenible.

Mdnica Hurtado: Basado en la
metodologia Design thinking, es-
tamos conectando entre perso-
nas; nuestro objetivo es crear co-
munidad, eliminar los foros donde
solo hay mondlogos y generar un
genuino networking para poder lo-
grar un netgrowing.
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&A QUE INSTITUCION ESTAN APOVANDO EN CONFERENCIAS CON CAUSA Y CUAL ES LA EXPECTATIVA ESPERADA?

Ma. Fernanda Celada Coérdova:
Apoyamos a El Buen Samaritano
LA.P, institucién que brinda aten-
cion médica, cuidados paliativos y
apoyo alimentario a personas en
situacion vulnerable.

Generando conciencia y partici-
pacion para fortalecer esta labor
profundamente humana.
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Fiatima del Rocio Pérez Rocha:
Apoyamos a Fundacién Semilla,
asociacion sin fines de lucro de-
dicada a mejorar las condiciones
de vida de los nifios indigenas de
Durango.

La expectativa es recaudar fon-
dos que ayuden a fortalecer los
programas y proyectos de las fun-
daciones participantes y generar
una mayor conciencia sobre la im-
portancia de involucrarnos activa-
mente en causas sociales.

Inspirar a mas personas a parti-
cipar ¥y a mantener una conexion
mas cercana con organizaciones
que realizan una labor tan impor-
tante como Fundacion Semilla.

Ana Franco Ojeda : Apoyamos
a tres instituciones: CAM (Salvar
una Vida),que apoya a mujeres
en estado de vulnerabilidad en su
proceso de embarazo;
yendo Sonrisas, dedicada prin-
cipalmente a apoyar nifios y per-
sonas con discapacidad cognitiva
y/o motriz; y Fundacion Emanuel
de Mérida A.C. que apoya a nifios,
nifas y adolescentes victimas de
maltrato, abandono, violencia fa-
miliar y desintegracion familiar.

Constru-

Crear conclencia sobre lo que
implica la responsabilidad social;
fomentar el trabajo en equipo; vy
ampliar el circulo de cobertura
compartiendo conocimiento que
contribuyan al crecimiento perso-
nal y de la comunidad.

Confarencias con
ysibrio, mpartickas

lecolonada para contrl

i Conferencias con Causa
de |a causa del Coming
silidad Social det IMEF
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ISUIATE,
VIULTIPLICA LAS
ACCIONES Y DIVIDE
LOS BENEFICIOS!

Monica Hurtado: Apoyamos a
GiGi's Playhouse, institucion de-
dicada a transformar la vida de
personas con sindrome de Down
y sus familias a través de progra-
mas educativos, terapéuticos vy
de desarrollo personal. Su labor
se extiende hacia la promocion de
una cultura de inclusion, empatia y
aceptacion en nuestra sociedad,

-

Desarrollar conciencia social so-
bre la importancia de la inclusion
y, al mismo tiempo, contribuir a
gue GiGi's Playhouse pueda seguir
ampliando el alcance de sus pro-
gramas y apoyando a mas familias
en Querétaro,




